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SAMENVATTING VOORAF

In deze beleidsnota trachten wij op basis van zowel de kwalitatieve als
de kwantitatieve analyse de behoeften aan kinderopvang in Herenthout
in kaart te brengen.

Wat vooral opvalt in de analyse is:
o het stijgend geboortecijfer

o het groot aantal alleenstaande ouders in vergelijking met andere
gemeenten.

o Het tekort aan opvangplaatsen zowel voorschools als
buitenschools

o Het nijpend gebrek aan occasionele en urgente opvang

o De hoge tewerkstellingsgraad van de Herenthoutse bevolking en
vooral ook inzet van vrouwen naar tewerkstelling.

o De beperkte tewerkstellingsmogelijkheden op eigen grondgebied,
waardoor vnl. gependeld moet worden en de school- en
werkuren nog minder parallel lopen.

Omdat het beleid kinderopvang direct aansluit bij het beleidsdomein
‘tewerkstelling’ willen wij door samenwerking met de verschillende
opvangvoorzieningen oplossingen zoeken voor hiaten in het
opvangaanbod en de mogelijkheden naar tewerkstelling en
arbeidsparticipatie verhogen.

Door het ondersteunen van de zelfstandige opvangsector kunnen deze
een blijvend en kwalitatief aanbod garanderen naar de regelmatige en
goedgeorganiseerde gezinnen.

De aandacht van het lokaal bestuur kan hierdoor gericht worden naar
alleenstaande en kwetsbare gezinnen die door het beperkte aanbod
dikwijls uit de boot vallen. Omdat voor deze groep tewerkstelling een
mogelijke kans op maatschappelijke participatie is, vinden we het
cruciaal onze aandacht te richten op occasionele opvangmogelijkheden
in een positief pedagogisch opvoedingsklimaat.
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VOORWOORD

Het OCMW heeft de trekkersrol en de codrdinatie voor het beleid inzake
kinderopvang op zich genomen. Binnen het OCMW is deze codrdinatierol
toevertrouwd aan de codrdinator van het IBO. Deze krijgt de opdracht
om ‘Kids & co’ uit te bouwen tot een Centrum voor Kinderopvang, ‘CKO’
en vorm te geven aan een gecodrdineerd kinderopvangbeleid.

Dit beleidsplan kinderopvang maakt deel uit van het Lokaal Sociaal
Beleidsplan en wordt ter goedkeuring voorgelegd aan OCMW- en
Gemeenteraad. Dit lokaalbeleidsplan moet gezien worden als een
beleidsadvies aan het Lokaal Bestuur inzake kinderopvang in zijn geheel
zonder dieper in te gaan op het beleid van de specifieke voorzieningen .

Dit beleidsplan is het resultaat van een samenwerking tussen
Gemeente, OCMW, de CKO-partners en alle actoren die zetelen in het
lokaal overleg kinderopvang. Wij willen daarom iedereen bedanken voor
de aangename samenwerking en hopen dat dit een aanzet kan zijn tot
een gedragen beleid inzake kinderopvang
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INLEIDING

Wat is Lokaal Het Lokaal Bestuur van een gemeente (de gemeente, het OCMW) is
Beleid verantwoordelijk voor het Lokaal Beleid Kinderopvang. Dit wordt
Kinderopvang Vastgelegd in een beleidsplan kinderopvang, dat deel uitmaakt van het
Lokaal Sociaal Beleid en wordt goedgekeurd door de gemeenteraad.
Het Lokaal Bestuur heeft ook de opdracht om te informeren over de
opvangmogelijkheden binnen de gemeente: opvang met een attest of
erkenning van K&G, in scholen, grabbelpas, speelpleinwerking, ...
Het Lokaal Bestuur kan voor de uitbouw van lokale
opvangvoorzieningen advies geven aan Kind & Gezin.
Omdat het belangrijk is dat het lokaal beleid kinderopvang door de
verschillende betrokkenen wordt gedragen, organiseert het Lokaal
Bestuur het Lokaal Overleg Kinderopvang.

Wat is Lokaal In de meeste gemeenten is al een Lokaal Overleg Kinderopvang.

Overleg Vanaf juni 2007 is de opdracht en de werkwijze echter gewijzigd. Het
Lokaal Overleg Kinderopvang is nu een gemeentelijke adviesraad die
het Lokaal Bestuur adviseert over het lokaal beleidsplan kinderopvang,
de uitvoering ervan en over de uitbouw van kinderopvang binnen de
gemeente. Vertegenwoordigers van de diverse actoren (de opvang,
scholen, jeugdwerk, ...), de gebruikers en het lokaal bestuur maken
deel uit van het Lokaal Overleg Kinderopvang. De samenstelling en
interne werking worden door De Gemeenteraad vastgelegd. Leden van
de Gemeenteraad, College van Burgemeester en Schepenen en OCMW-
raad zijn er niet stemgerechtigd
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1 Samenstelling en werking Lokaal Overleg

1.1. beschrijving van de opdracht

Artikel 6 van het Besluit van de Vlaamse Regering legt de opdrachten

t .

wetgeving voor het Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK) vast. Als gemeentelijke
adviesraad krijgt het LOK van de Vlaamse overheid volgende
opdrachten:

opdrachten

. het Lokaal Bestuur adviseren bij de opmaak van het Lokaal
Beleidsplan Kinderopvang en bij een eventuele bijsturing ervan

. het Lokaal Bestuur adviseren over de uitvoering van het
beleidsplan en waar nodig bijsturing voorstellen. In deze heeft het
LOK m.a.w. een opdracht inzake beleidsopvolging en —evaluatie en
bewaakt het de dwarsverbindingen uit aanverwante
beleidsdomeinen.

. Het Lokaal Bestuur adviseren m.b.t. de uitbouw van
opvangvoorzieningen binnen de Gemeente.

1.2. samenstelling

wetgeving Artikel 7 van het Besluit van de Vlaamse Regering houdende het Lokaal
Beleid Kinderopvang legt het algemene kader vast voor de
samenstelling van het LOK. Het bepaalt de minimale voorwaarden
waaraan de samenstelling moet voldoen. Het Lokaal Bestuur, als lokale
regisseur vult de samenstelling in op maat van de lokale situatie. Het is
de Gemeenteraad die hierover een eindbeslissing neemt.

wettelijke Een vertegenwoordiging van lokale actoren:

samenstelling o Al wie plaatselijk een functie vervult in de opvang van
kinderen.

o Al wie invulling geeft aan de vrije tijd van kinderen voor
en zolang ze naar de basisschool gaan.

. Een vertegenwoordiging van gebruikers:

o Al wie plaatselijk een beroep doet op kinderopvang of een
behoefte heeft aan kinderopvang.

o Een vertegenwoordiger van een organisatie die
representatief is voor gebruikers inzake kinderopvang.
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. Een vertegenwoordiger van het Lokaal Bestuur ( Schepen,
Gemeenteraadslid, OCMW-mandataris). Om het LOK toe te laten
zich te profileren als een politiek neutraal adviesorgaan hebben zij
geen stemrecht.

. Elk LOK heeft ook een voorzitter en een secretaris. Omdat de
voorzitter moet kunnen optreden als een neutraal persoon heeft
hij/zij :

0 geen binding met een kinderopvangvoorziening binnen de
gemeente.

o bij voorkeur geen stemrecht.

. De consulent lokaal beleid kinderopvang, als afgevaardigde voor
Kind en Gezin, wordt uitgenodigd voor het LOK. Hij/zij ondersteunt
het LOK en volgt het proces van het LOK op. Deze consulent kan
als deskundige m.b.t. kinderopvang opgenomen worden in het
LOK. Het spreekt voor zich dat hij/zij in dat geval geen stemrecht
heeft.

1.3. Werking

voorzitter en
secretaris

dagelijks
bestuur

vergadering

Het lokaal overleg kinderopvang kiest onder haar leden een voorzitter
en secretaris. Deze zijn belast met de voorbereidingen van de
vergaderingen en het opvolgen van de genomen beslissingen.

De voorzitter heeft geen binding met welke voorziening ook die in de
gemeente een opvangfunctie vervult.

Kandidaatstelling als voorzitter of secretaris gebeurt mondeling of
schriftelijk ten laatste bij aanvang van de eerste vergadering.

De functies van voorzitter en secretaris worden bij afzonderlijke en
geheime stemming verkozen via een gewone meerderheid der
uitgebrachte stemmen en mits minstens de helft van de
stemgerechtigde leden aanwezig zijn. Deze functies worden aangeduid
voor een periode tot de hersamenstelling van het lokaal overleg
kinderopvang na de nieuwe bestuursperiode.

Het Lokaal overleg kan onder zijn leden een dagelijks bestuur verkiezen,
dat minstens is samen gesteld uit de voorzitter, de secretaris en een
stemgerechtigd lid. Dit kan de voorzitter en secretaris helpen met het
voorbereiden van de vergaderingen en activiteiten van het lokaal
overleg kinderopvang.

Het LOK vergadert minstens tweemaal per jaar. Een extra vergadering
kan wanneer de voorzitter, het gemeente- of het OCMW-bestuur of één
derde van de stemgerechtigde leden van het lokaal overleg
kinderopvang daarom verzoekt.
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De bijeenroeping gebeurt door de voorzitter, schriftelijk en ten minste 7
kalenderdagen voor de vergadering. De uitnodigingsbrief bevat steeds
de agenda en het verslag van de vorige vergadering.

De agenda wordt opgemaakt door de voorzitter en de secretaris, na
overleg met de schepen bevoegd voor kinderopvang en de OCMW-
voorzitter. Elk lid van het lokaal overleg kinderopvang heeft het recht
bijkomende punten aan de agenda toe te voegen. Deze worden
schriftelijk bezorgd aan de secretaris ten laatste bij aanvang van de
vergadering.

Bij afwezigheid van de voorzitter wordt bij de aanvang van de
vergadering door de aanwezige leden beslist wie de vergadering zal
voorzitten.

De secretaris maakt het verslag van de vergadering.

LOK adviseert De adviezen en voorstellen van het lokaal overleg kinderopvang aan het
het lokaal lokaal bestuur

bestuur o bij de opmaak van het lokaal beleidsplan kinderopvang en
eventuele bijsturingen ervan,
o over de uitvoering van het lokaal beleidsplan
kinderopvang en eventuele bijsturingen
o met betrekking tot de uitbouw van opvangvoorzieningen
binnen de gemeente
worden onder de vorm van een goedgekeurd verslag ondertekend door
de voorzitter en de secretaris bezorgd aan het gemeente- en het
OCMW-bestuur.
stemming Om geldig te kunnen beslissen en adviseren moet tenminste de helft

van de stemgerechtigde leden aanwezig zijn. Beslissingen worden
genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde
leden. Ieder lid of zijn/haar plaatsvervanger beschikt over één stem.
Wanneer er geen beslissing kan genomen worden omdat er
onvoldoende stemgerechtigde leden aanwezig zijn of er een staking van
stemmen is, wordt een volgend lokaal overleg georganiseerd waarop
opnieuw gestemd wordt. Bij deze “tweede” stemming vervalt de
voorwaarde van aanwezigheid van tenminste de helft van het aantal
stemgerechtigde leden en kan er ongeacht het aantal aanwezige
stemgerechtigde leden een rechtsgeldig advies uitgebracht worden.
Wanneer zich bij een tweede stemming weer een staking van stemmen
zou voordoen zal de stem van de voorzitter doorslaggevend zijn, op
voorwaarde dat de voorzitter stemgerechtigd is.

openbaarheid De vergaderingen van het lokaal overleg kinderopvang zijn openbaar.
De voorzitter kan voor de goede orde en verloop van de vergadering
waarnemers en publiek verzoeken de vergadering te verlaten.
De adviezen, uitgebracht door het lokaal overleg Kinderopvang, zijn ter
inzage van het publiek op de zetel van het OCMW van Herenthout,
Bouwelse Steenweg 14.
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Het Lokaal Bestuur verbindt zich ertoe aan het Lokaal Overleg
Kinderopvang op gemotiveerde wijze mee te delen welk gevolg aan het
verstrekte advies werd gegeven.

Het Lokaal Bestuur stelt de nodige financiéle middelen ter beschikking
om de goede werking van het Lokaal Overleg Kinderopvang te kunnen
verzekeren.
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2 Omgevingsanalyse kinderopvang

2.1. Cijfergegevens

07/12/13

2.1.1. Verhouding: jeugd ten aanzien van de totale bevolking

Herenthout telt eind 2006 8462 inwoners

VERHOUDING JEUGD - TOTALE BEVOLKING

categorie

absolute gegevens procentuee

0 jaar
1 jaar
2 jaar
3 jaar
4 jaar
5 jaar
6 jaar
7 jaar
8 jaar
9 jaar
10 jaar
11 jaar
12 jaar
13 jaar
14 jaar
15 jaar
16 jaar
17 jaar
18 jaar
19 jaar
20 jaar
21 jaar
22 jaar
23 jaar
24 jaar
25 jaar

Totaal

88
83
71
83
81
67
75
85
91
85
82
85
91
101
104
86
108
94
89
104
88
92
97
85
89
108
2312

1,04%
0,98%
0,84%
0,98%
0,96%
0,79%
0,87%
1,00%
1,08%
1,00%
0,97%
1,00%
1,08%
1,19%
1,23%
1,02%
1,28%
1,11%
1,05%
1,23%
1,04%
1,09%
1,15%
1,00%
1,05%
1,28%
27,31%

Bron: Bevolkingscijfers gemeente Herenthout- cijfers 31/12/2006
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2.1.2. Aandeel van leeftijdscategorieén in totale bevolking Herenthout

2005 (2010 |2015 (2020 |2025

0-18j |21,0 20,7 20,2 19,9 19,8

19-64j | 57,2 55,6 53,5 50,3 46,6

65+j |21,8 23,6 26,4 29,8 33,6

2.1.3. Natuurl

Bron: APS Vlaanderen

Deze tabel geeft weer dat het aandeel van de groep 0-18 jaar in de
bevolking van Herenthout lichtjes daalt. Bij de groep 19-64 jaar zien we
een sterke daling t.o.v. de groep 65+ waar we over de jaren heen een
sterkere toename zien. Herenthout kent in de nabije toekomst een
sterke vergrijzing. Zo zal in 2015 26, 4% van onze bevolking boven de
65 jaar zijn.

ijke aangroei

Herenthout kent ten opzichte van de omliggende gemeenten en
arrondissement Turnhout een minder goede natuurlijke aangroei.

In 1999 en in 2001 is er zelfs een negatief cijfer, d.w.z. meer sterfte
dan geboorten.

Natuurlijke aangroei per 1000 inwoners voor Herenthout, omliggende
gemeenten en arrondissement Turnhout (2005)

8,00

7,00

6,00

5,00 @ 1995
4,00 W 1997
3,00 01999
2,00 02001
1,00+ = 2003
0,007V4 - < ">+ 0Vrvr @ 2005

-1,00

-2,00

-3,00 T T T T T T

Herenthout Grobbendonk Herentals ~ Kasterlee Lille Olen Vorselaar Arr.

Turnhout

Bron: www.lokalestatistieken.be
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2.1.4. Natuurlijke aangroei in Herenthout in absolute aantallen.

2000|2001 [2002 2003 2004 20052006
Aantal geboorten 70 69 |75 83 (72 |81 (86
lAantal overlijdens 72 P91 (73 (74 67 |72

Natuurlijk accres (geboorten -
overlijdens) -2 -22 2 9 5 9

Bron: www.lokalestatistieken.be

Sinds 2001 groeit het aantal geboortes gestaag

2.1.5. Gezinssamenstelling

Het aandeel alleenstaanden in de huishoudpopulatie neemt steeds toe.
We zien dat jongeren meer alleen gaan wonen. In 2004 is 29% van de
huishoudens van 20 - 29 jaar een éénpersoonshuishouden. Een steeds
belangrijker wordende groep zijn de éénoudergezinnen. Herenthout telt
in 2004 375 alleenstaande ouders, waarvan 71% alleenstaande
moeders. Als we dit vergelijken met de omliggende gemeenten telt
Herentals naast Herenthout het hoogste aantal alleenstaande ouders.

2.1.6. Aantal kinderen per school

scholen Aantal kinderen/ | Aantal
school gebruikers IBO
't Klavertje 106 32
Klimop 186 55
Klimopke 112 76
Luchtballon VLO |224 94
Luchtballon VKO |116 81
Andere scholen 16

2.1.7. Aantal kinderen met medisch dossier in het IBO

Aantal Aantal |Afkomstig |Bijz. Basis Indiv.
kinderen | opvang- | van Onderw | Onderw |9¢!
H'thout '
2004 |10 471 7 5 5 1
2005 |19 750 11 12 7
2006 |22 761 12 12 10 6
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2.2. Lokaal kinderopvangaanbod
2.2.1. Inventaris kinderopvangaanbod

Aantal plaatsen aan kinderopvang in Herenthout
Dienst Minicréche |Minicréche | Speelplein- IBO
opvanggezinnen | Zonnewijzer | Tinimini werking:

zomer-vakantie
2006 (44 14 16 140 72

Aantal plaatsen en aanvragen in verhouding tot aantal kinderen

2007 Aantal kdn. |Aantal plaatsen | Aantal kdn/ wachtlijst
Niet schoolgaande kdn. |228 74
Schoolgaande kdn. 797 72 1BO 89 zomervak.

140 Speelplein
gedurende 4

Tijdens schooldagen
overbezet op di en do

weken met gemid 30 kdn.
Gegevens per voorziening
2007 soort geopend |Cap. |bezetting |Person. tarief
IBO Buiten- 06.30u 72 Over- gesco’s 0.80€/30min
2 5 tot 12 schools tot bezetting 4.00€< 3u
'a:ar Beperkt 18.30u Gemid. 6.00€ /3-6u
. flexibel 75 kdn/d 10.00€ > 6u
Tinimini Minicréche 06.00u 16 volzet Zelfst. 22€/dag
0-3 jaar Dagopvang |tot Kinder-
bep. flexibel | 19.00u verzorgster
De zonne- | Minicreche |05.30u 14 7 (nog Zelfstandig | 22€/dag
wijzer Dagopvang |tot niet kinder-
0-3jaar bep. flexibel | 19.00u gestart) |verzorgster
Speelplein | 4 weken 9:00u tot | 140 |80/100 Monitoren |4€/dag
6-16jaar |zomervak. 16.30u kdn/d
DVO Dagopvang |Afhanke- |44 volzet Onthaal- Volgens
0-12jaar |bep. flexibel |lijk ouders inkomen
min €1.33
max €23.75
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2.2.2. Vrijetijd- en jeugdwerkinitiatieven

Het verenigingsleven in Herenthout is sterk uitgebouwd met tal van
mogelijkheden op sportief en creatief vlak. Naast de verschillende
sportclubs in de sporthal 't Kapelleke is er voor kinderen een muziek- en
een tekenacademie en zijn er twee jeugdbewegingen actief, nl. Chiro en
KLJ.

Tijdens 4 weken van de zomervakantie organiseert de Jeugddienst
‘Speelpleinwerking’ van 9.00u tot 16.30u. De buitenschoolse
kinderopvang zorgt dan voor voor- en naopvang. Er is dan enkel opvang
voorzien in het IBO voor kleuters.

Voor het overzicht van de verschillende verenigingen verwijzen wij naar
het Jeugdwerkbeleidsplan.

2.3. Beschrijving van de maatschappelijke context

werkzaam- De werkzaamheidgraad of het percentage van actief werkenden in
heidsgraad Herenthout is gemiddeld in vergelijking met de omliggende gemeenten.
Voor vrouwen ligt deze echter vrij hoog.

alleenstaande Het percentage van 25,10% alleenstaande ouders ligt samen met

ouders Herentals, Turnhout en Hulshout uitzonderlijk hoog in vergelijking met
de andere gemeenten in het arrondissement waar het gemiddelde
percentage éénoudergezinnen op 20% komt.

pendelaars De verhouding tussen werkgelegenheid en werkzaamheid is dan weer
laag, waardoor ouders veel meer moeten pendelen van en naar het
werk

gemiddeld De aangiften met belastbaar inkomen tussen € 10001 - 20000

inkomen komen het meeste voor in Herenthout. De hogere inkomensgroep van

meer dan € 50.000 scoort slechter dan in het arrondissement Turnhout.
Wat de laagste inkomenscategorie betreft < € 10000 is er de laatste
jaren een opmerkelijke stijging waar te nemen, van 9.8% naar
16,5%.

Wat het gemiddeld inkomen per aangifte voor Herenthout betreft scoort
Herenthout het laagst t.o.v. de omliggende gemeenten, het
arrondissement Turnhout en Vlaanderen.
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2.4. Behoeften en verwachtingen t.a.v. kinderopvang

beperkte
keuze

nood aan
occasionele
opvang

stijgende
opvangvraag

klachten

Speelplein-
werking #
opvang

Uit de enquéte m.b.t. voorschoolse opvang blijkt dat ouders de kwaliteit
van de geboden opvang hoog inschatten zowel in de zelfstandige
minicréche als bij de dienst opvanggezinnen. Uit het behoefteonderzoek
blijkt ook dat ouders weinig keuze hebben in het aanbod.

Aan de hand van de lange wachtlijsten kunnen wij vaststellen dat er een
tekort is aan kinderopvang. Doordat de vraag groter is dan het aanbod
kiezen de voorzieningen voor de meest regelmatige gebruikers en vallen
vooral kwetsbare gezinnen met nood aan occasionele opvang uit de
boot. Dit kan door zowel de Sociale Dienst als de Tewerkstellingsdienst
bevestigd worden.

Uit de jaarlijkse tevredenheidsonderzoeken in de buitenschoolse opvang
blijkt dat ouders de kwaliteit van de opvang hoog inschatten. De vraag
blijft groeien waardoor ondertussen tijdens vakanties moest
overgeschakeld worden naar een annuleringsprocedure met een
boetesysteem om eventuele vrijgekomen plaatsen te kunnen opvullen
met kinderen van de reservelijst. Ook tijdens schooldagen wordt er
regelmatig geflirt met de maximum toegelaten bezettingsgraad van
130 % .

De geringe klachten handelen steeds over het tekort aan plaatsen en de
nieuw ingevoerde annuleringsprocedure.

Wat betreft speelpleinwerking zijn heel wat ouders tevreden als het gaat
om een spelaanbod dat afwisseling brengt in een lange vakantieperiode.
Als speelpleinwerking echter moet dienst doen als opvang voor
regelmatige gebruikers, vinden ze de kwaliteit ontoereikend.
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2.5. Globale kwaliteit van de kinderopvang

2.5.1. Pedagogische functie

kansen voor 1°in het IBO : Het IBO wordt georganiseerd door het OCMW en heeft

kwetsbare sinds de start een duidelijke visie omtrent de pedagogische functie. Er

kinderen worden veel inspanningen gedaan om kwetsbare groepen toe te leiden
naar de opvang om zo optimale kansen te bieden aan alle kinderen. Per
leefgroep is er een extra zorgbegeleidster aangeduid die specifieke
aandacht geeft aan kinderen die meer zorgen nodig hebben. Met de
middelen voor inclusieve opvang is een pedagogisch medewerker en een
maatschappelijk werker aangesteld om opvoedingsondersteuning te
bieden. Begeleidsters krijgen op regelmatige basis vorming over
inclusieve opvang.

inclusieve 2° De Speelpleinwerking houdt net als Kids & co rekening met

werking kinderen die nood hebben aan extra zorg of aandacht. Monitoren krijgen
vorming m.b.t. inclusieve opvang. Bij moeilijkheden kunnen zij beroep
doen op de opvoedingsondersteuning geboden door Kids & co.

_beper!d 3° De Dienst voor Opvanggezinnen: In de mate van het mogelijke
inclusief kunnen kinderen met extra zorgbehoefte opgevangen worden bij de
opvanggezinnen.

niet inclusief 4° In de minicréche is omwille van de hoge werkdruk weinig
mogelijkheid tot het opvangen van kinderen met een handicap of extra
zorgbehoefte.

2.5.2. De sociale functie

sociaal en 1° Het IBO doet inspanningen om door vlotte procedure voor aanvraag

gratis tarief  van sociaal en gratis tarief ook kwetsbare gezinnen toe te leiden naar de
opvang. Door het oprichten van een moedergroep worden niet-
werkende moeders betrokken bij kookactiviteiten en feestjes in het IBO.
Een maatschappelijk werker begeleidt en stimuleert de mensen tot
deelname en maatschappelijke integratie.

sociaal tarief 2° De Speelpleinwerking is zeer toegankelijk voor alle kinderen en
werkt zeer laagdrempelig en betaalbaar. Indien ouders toch nog moeite
hebben met de bijdrage, kunnen zij terecht op het OCMW voor sociaal
tarief.
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inkomens- 3° De dienst voor onthaalgezinnen organiseert op regelmatige basis

gerelateerd ©Ontmoetingsmomenten en vormingen die zowel voor ouders als voor
onthaalhouders toegankelijk zijn. Tarieven zijn inkomensgerelateerd.
Door de lange wachtlijsten vallen kwetsbare gezinnen die dikwijls
eerder nood hebben aan occasionele opvang uit de boot.

Hoge ouder- 4° In de zelfstandige opvang is men genoodzaakt omwille van de

bijdrage financiéle leefbaarheid relatief hoge ouderbijdragen te hanteren. Er is
geen mogelijkheid tot sociaal tarief. Door de hoge werkdruk zijn extra
ontmoetingsmomenten in de zelfstandige minicreche minder voor de
hand liggend.

2.5.3. De economische functie

occasionele 1° In het IBO konden tot hiertoe alle kinderen tijdens schooldagen,

opvang in het ook occasioneel en urgent, gebruik maken van de opvang. Door de

gedrang stijgende opvangvraag komt dit echter in het gedrang en moeten ook
hier maatregelen getroffen worden om overbezetting te voorkomen.
Tijdens vakantieperiodes zijn zij omwille van de capaciteitsbeperking
verplicht om te werken met vooraf inschrijvingen. Ongewild hebben
daardoor ouders met een regelmatig werkschema voorrang en vallen
mensen die dringend opvang nodig hebben omwille van sollicitatie,
interim,... uit de boot omwille van de maximum toegelaten capaciteit.

occasionele 2° Voor speelpleinwerking tijdens de vakantie zijn de plaatsen

opvang onbeperkt en hoeven ouders niet vooraf in te schrijven. Vermits de
beperkt speelpleinen geopend zijn van 09.00u tot 16.30u, verzorgt het IBO de
mogelijk voor- en naopvang. Hier zijn de plaatsen echter weer beperkt en moet

vooraf ingeschreven worden.

voorrang 3° De DVO hanteert inkomensgerelateerde ouderbijdragen waardoor
regelmatige deze opvang betaalbaar is voor alle ouders. Door de lange wachtlijsten,
gebruikers hebben ook hier de goedgeorganiseerde ouders met regelmatige

werkuren voorrang op andere ouders.

enkel voor 4° Door de hoge ouderbijdrage en de lange wachtlijsten kunnen in de
gegoede zelfstandige minicréche enkel de gegoede en goedgeorganiseerde
gezinnen tweeverdieners terecht. Als het openbaar bestuur een antwoord wil

bieden naar de steeds groeiende lage inkomensgroep is organisatie van
betaalbare kinderopvang een noodzaak om aan het recht op arbeid
tegemoet te komen.
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2.6. Te verwachten evolutie van vraag en aanbod

stijgende Gezien de stijging van het geboortecijfer sinds 2005 en de hoge
opvangvraag werkzaamheidcijfers inzonderheid van vrouwen zal de vraag naar
kinderopvang enkel nog stijgen.

werk = Ook het hoge aantal éénoudergezinnen in Herenthout, maakt dat ouders

noodzakelijk beiden werkzaam zijn om de financiéle last van een gezin te kunnen
dragen, waarbij deze groep ook niet kan terugvallen op de partner voor
opvang.

actieve De activiteitsgraad van de grootouders stijgt waardoor deze steeds
grootouders minder dan vroeger instaan voor de opvang van de kleinkinderen.

werk = Willen ouders deel blijven uitmaken van de welvaartsmaatschappij zijn

welvaart zij genoodzaakt beiden uit werken te gaan. Anderzijds kan deze
welvaart enkel blijven bestaan als zoveel mogelijk mensen aan het werk
zijn en blijven. Voor de groeiende lage inkomensgroep is betaalbare
opvang een noodzaak.

leefbaarheid Gezien de middelen voor gesubsidieerde opvang vanuit de overheid zo

zelfstandige goed als uitgeput zijn en het statuut van onthaalouder niet echt

sector interessant is, schiet enkel nog de zelfstandige sector over. Omwille van
de leefbaarheid gelden hier hoge ouderbijdragen en is werkdruk enorm
hoog.

Er zijn weinig vooruitzichten op bijkomende subsidiering van
Subsidie = opvangplaatsen in Herenthout. Het lokaal bestuur kan echter zijn
uitgeput verantwoordelijkheid opnemen door zelf te investeren in extra opvang
of door de zelfstandige opvang te ondersteunen waardoor de
leefbaarheid verhoogt.
Wat betreft buitenschoolse opvang zijn momenteel geen extra middelen
voorzien vanuit de overheid. Het IBO diende wel een aanvraag in voor
10 extra plaatsen voor occasionele opvang. Gezien de huidige
beperkingen van de infrastructuur is hierdoor de grens aan
opvangplaatsen bereikt. Bij de studie van de infrastructuur in de
Kloosterstraat dient onderzocht wat de maximale capaciteit is voor het
IBO en welke alternatieven voor handen zijn.
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2.7. Evaluatie opvangaanbod in functie van lokale noden

hoge
ouderbijdrage

aantal
opvang-
gezinnen
ontoereikend

inspanning
lokaal
bestuur

toename van
kansarmen

investeren in
occasionele
opvang

pendelaars=
opvangnood

grootouders
niet
beschikbaar

Stijgende
vraag

Voorschoolse opvang

Vooral voor éénoudergezinnen ligt de kost van kinderopvang hoog,
vermits deze meestal voorzien zijn voor tweeverdieners, inzonderheid in
de zelfstandige voorzieningen die omwille van de leefbaarheid van het
initiatief hoge ouderbijdragen aanrekenen

Enkel de dienst voor opvanggezinnen werkt met inkomensgerelateerde
ouderbijdrage. Gezien echter het weinig interessante statuut van
onthaalouder is de mogelijkheid aan opvang ontoereikend. Om in enige
inkomstzekerheid te voorzien zijn zij genoodzaakt voorrang te geven
aan regelmatige gebruikers en vallen juist de kwetsbare gezinnen hier
ook uit de boot.

Wil het lokaal bestuur de hoge inzet van gezinnen naar tewerkstelling
motiveren en verder stimuleren dan zullen blijvende inspanningen ook
op vlak van voorschoolse kinderopvang essentieel zijn.

Indien echter enkel zelfstandige opvang deze leemte gaat opvullen,
zullen vooral de kwetsbare gezinnen de dupe zijn en zal het aantal
kansarmen toenemen.

Voor het behoud van welvaart in Herenthout is uitbreiding van vooral
occasionele opvang een voorwaarde.

Buitenschoolse opvang

Doordat de werkgelegenheid in Herenthout vrij beperkt is zijn de
meeste ouders genoodzaakt om te pendelen van en naar het werk.
Hierdoor lopen werk en schooltijden nog minder parallel en wordt de
noodzaak aan voor- en naschoolse opvang groter.

Doordat ook grootouders langer actief zijn op de arbeidsmarkt kunnen
deze ook steeds minder in staan voor deze korte opvangmomenten.

Deze factoren resulteren in de steeds stijgende vraag naar opvang,
waardoor de 72 opvangplaatsen in het IBO momenteel ontoereikend
zijn.
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speelplein- Voornamelijk tijdens de langere vakantieperiodes is de nood het hoogst

werking en komen heel wat kinderen op de wachtlijst. Een mogelijke optie zou

uitbreiden? zijn om de speelpleinwerking van 4 weken uit te breiden. Voorwaarde
voor kwaliteit is wel om de keuze voor opvang of speelplein te laten aan
de kinderen en hun ouders.

opvang door  Wat betreft voor en naschoolse opvang kan onderzocht worden of

sportdienst? samenwerking met de scholen, de sportdienst en/of andere
verenigingen een mogelijkheid is om de nood aan meer plaatsen voor
buitenschoolse opvang op te lossen.

Door de vlotte procedure voor sociaal of gratis tarief en de

bedreiging samenwerking met de sociale dienst was het IBO toegankelijk en
x::‘__‘l:&eeg_dang' betaalbaar voor kwetsbare gezinnen. Door de stijgende vraag komt dit
ijkhei

echter in het gedrang en dient er dringend gezocht te worden naar
oplossingen.
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3 Visie Lokaal bestuur op kinderopvang

visie lokaal
sociaal beleid

Het Lokaal Bestuur garandeert eenieder een basinkomen dat voldoende
is om een menswaardig bestaan te leiden.

visie werk
en sociale
zekerheid

Het Lokaal Bestuur realiseert acties waardoor het de werkzekerheid van
kansengroepen verhoogt. Hiervoor wordt het accent gelegd op het
investeren in sociale tewerkstelling en de uitbouw van voldoende
betaalbare, flexibele en occasionele opvang.

belang van
werk

In onze huidige maatschappij is het hebben van werk een van de
belangrijkste voorwaarden tot maatschappelijke participatie en
acceptatie of omgekeerd; het niet kunnen werken is een van de grote
oorzaken van kansarmoede en uitsluiting.

combinatie
gezin/werk

Het Lokaal Bestuur wil daarom mogelijkheden bieden tot tewerkstelling
van die categorieén waarvoor niet-participatie van het arbeidsproces
leidt tot uitsluiting, nl. laaggeschoolden, langdurig werklozen, vrouwen,
...Een van de belangrijkste struikelblokken tot deelname aan het
arbeidsproces voor veel vrouwen, inzonderheid laaggeschoolden, is de
combinatie tussen gezin en werk.

tewerk-
stelling
stimuleren

Het Lokaal Bestuur wil door de organisatie en coérdinatie van
kinderopvang aan deze kandidaat-werkers de randvoorwaarden creéren
tot deelname aan het arbeidsproces en zo tot participatie aan het
maatschappelijk gebeuren.

organisatie
Kinderopvang
en
opvoedings-
ondersteuning

Naast het bieden van praktische ondersteuning door het organiseren
van opvang, wil het bestuur eveneens instaan voor het bieden van
inhoudelijke steun door het bieden van opvoedingsondersteuning en zo
in te spelen op de opvoedkundige relatie tussen ouders en kinderen.
Wij geloven dat het met betrekking tot kansarme gezinnen één van de
weinige mogelijkheden is om de vicieuze cirkel van generatiearmoede te
doorbreken.

samenwerking
coordineren

Tevens realiseert het Lokaal Bestuur zich, dat op het terrein van opvang
en ondersteuning in Herenthout heel wat andere actoren actief zijn. Wij
stellen echter vast dat geen enkele organisatie enige vorm van
coodrdinatie op zich neemt.
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Art. 62 van de organieke wet op de OCMW' s geeft het OCMW de
opdracht, waar nodig, overleg tot stand te brengen tussen de
verschillende actoren en de werking te codrdineren van instellingen die
in zijn ambtsgebied binnen een sociale problematiek actief zijn.

gezamenlijk
aanbod

Het Lokaal Bestuur wil hierin zijn verantwoordelijkheid opnemen en de
opdracht geven aan het CKO de samenwerking te codérdineren om een
gezamenlijk aanbod af te stemmen op de behoeften van de ouders.

centraal
informatie-
punt

3.1

Door organisatie van een CKO vanuit Kids & co kan het als centraal
informatiepunt zorgen voor betere doorzichtigheid en continuiteit en
garanties bieden voor kwaliteit en veiligheid als basisvoorwaarde door
ondersteuning van de partners.

. Beleidskeuzes en algemene doelstellingen

3.1.1. Strategisch plan op basis van de geformuleerde visie op kinderopvang:

Strategisch doel 1: Gezinnen met kinderen kunnen terecht in een
doorzichtig georganiseerde, toegankelijke en betaalbare
kinderopvang voor alle inkomensgroepen

Strategisch doel 2: Elk kind kan rekenen op een kwaliteitsvolle
kinderopvang

Strategisch doel 3: Het opvangaanbod beantwoordt aan de
lokale en regionale opvangvragen en wil door specifieke opvang
tewerkstelling mogelijk maken en stimuleren

Strategisch doel 4: Door het aanbieden van zowel praktische als
inhoudelijke ondersteuning de vicieuze cirkel van kansarmoede
doorbreken

Strategisch doel 5: Door samenwerking met de verschillende
voorzieningen de maatschappelijke dienstverlening aan ouders
geintegreerd organiseren vanuit de economische, de educatieve
en sociale functie van kinderopvang

Strategisch doel 6: Het Lokaal Bestuur wil door de oprichting van
een CKO de samenwerking tussen de lokale en regionale
opvangvoorzieningen werkzaam in de Gemeente Herenthout
coordineren met als doel de kwaliteit van de kinderopvang en de
afstemming op de behoeften van ouders te verbeteren.

Strategisch doel 7: Het Lokaal Bestuur wil door organisatie van
een adviesraad lokaal overleg kinderopvang een forum bieden
aan alle betrokken partijen om adviezen m.b.t. kinderopvang te
formuleren

Beleidsplan 2008-2013 Kids & co

23




OCMW Herenthout

07/12/13

3.1.2. Visie van het CKO:

steun lokaal
bestuur

Het CKO wordt ondersteund door het Lokaal Bestuur dat
verantwoordelijk is voor de ontwikkeling van een Lokaal Beleid
Kinderopvang en stelt een codrdinator ter beschikking die de
samenwerkingsafspraken tussen de opvangvoorzieningen opvolgt en
begeleidt.

3 maat-
schappelijke
functies

Naast het optimaliseren van de kwaliteit en de afstemming op de lokale
behoeften streeft het CKO ernaar de maatschappelijke functies van
kinderopvang te realiseren op economisch, sociaal en pedagogisch vlak.

gelijke
kansen

1° de pedagogische functie:

We gaan ervan uit dat kinderopvang ertoe moet kunnen bijdragen dat
alle kinderen gelijke en optimale ontwikkelingskansen krijgen in de
cruciale startfase van hun leven.

behoefte van
het kind

Hierbij gaan we uit van de behoefte van het kind. Elk kind moet zich
goed kunnen voelen en betrokken zijn. Hiervoor is echt contact en
aandacht voor elk kind noodzakelijk.

experimen-
teren

Enkel zo kan kinderopvang de ontwikkeling van kinderen stimuleren en
aanzetten tot experimenteren en ontdekken van nieuwe mogelijkheden
op fysiek, mentaal en sociaal gebied.

positief en
veilig
opvoedings-
klimaat

Ouders die hun kind aan de opvang toevertrouwen, moeten gerust
kunnen zijn dat hun kind er veilig is, dat er de juiste aandacht is voor
opvoeding, preventie en ontwikkeling. Wij willen kinderopvang
openstellen voor ouders, en positieve opvoeding stimuleren :

. door zelf een voorbeeld te stellen.
. door het organiseren van vorming voor ouders en medewerkers

. door ruimte te bieden voor opvoedingsvragen.

ontmoetings-
plaats voor
ouders

Daarnaast zullen wij het idee van ' kinderopvang als ontmoetingsplaats’
trachten waar te maken, door met open geest te blijven zoeken naar
mogelijkheden die contacten tussen zoveel mogelijk betrokken partijen
bevorderen.
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2° de sociale functie

toegankelijk Door samenwerking met de verschillende opvangvoorzieningen willen
wij kinderopvang betaalbaar en toegankelijk maken voor alle kinderen,
en vooral ook voor kinderen uit kwetsbare gezinnen. Voor deze kinderen
moet kinderopvang een stimulerende omgeving zijn die de vicieuze
cirkel van kansarmoede doorbreekt. Eveneens willen wij door
opvangmogelijkheden te bieden aan kinderen met een handicap of
specifieke zorgbehoefte bijdragen tot integratie en participatie .

integratie Door krachten te bundelen en knowhow te delen, door organisatie van
vorming en opleiding moet kinderopvang over de nodige kennis en
inzichten beschikken om uitsluiting tegen te gaan en integratie te
bevorderen.

3° de economische functie

arbeids- Kinderopvang heeft een economische functie omdat het ouders in staat

participatie stelt om aan het arbeidsproces deel te hemen. Eveneens moet
kinderopvang een instrument zijn om lager geschoolden toe te leiden
naar de arbeidsmarkt . Om dit mogelijk te maken streven wij ernaar
kinderopvang voor alle ouders betaalbaar en voldoende continu
beschikbaar te maken, binnen een redelijke afstand en tegemoet komen
aan specifieke vragen zoals flexibele, occasionele en urgente
opvangvragen.
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3.1.3. Concrete acties en inzet van middelen op lange en korte termijn

Strategisch doel 1: Gezinnen met kinderen kunnen terecht in een
doorzichtig georganiseerde, toegankelijke en betaalbare
kinderopvang voor alle inkomensgroepen

Operationele doelstelling 1.1.

Het lokaal bestuur stimuleert de samenwerking op viak van
informatieverspreiding zodat ouders op efficiénte wijze informatie
krijgen over de verschillende opvangmogelijkheden binnen de

gemeente.

Concrete acties timing budget

1.1.a) Door organisatie van een Sept/dec | Administratieve functie
onthaalloket in Kids & co, een 2007 is al aanwezig

aanspreekpunt voorzien voor vragen
over opvoeding en opvang.

1.1.b) Door het ontwikkelen van een Jan/juni | Website: 500€

gemeenschappelijke website een ]
overzicht verschaffen aan ouders over 2008 Onderhoud:2500¢€

de opvangmogelijkheden in de = als CKO

gemeente gesubsidieerd door
K&G

1.1.c) Door het ontwikkelen van een Jan/juni | Folder:500€/jaar

_gemeens_chappeluk folder en krantje 2008 Krantje:1500€/jaar
informatie verschaffen over

opvangmogelijkheden = als CKO
gesubsidieerd door
K&G

Operationele doelstelling 1.2.

Het lokaal bestuur wil door onderzoek zicht krijgen op noden en
behoeften op vlak van kinderopvang om te komen tot oplossingen
voor hiaten in het aanbod

Concrete acties timing | budget
1.2.a) Door samenwerking met Vanaf Takenpakket
bevolkingsdienst, consultatiebureau K&G en | nov.’'07 codrdinator CKO

tewerkstellingsdiensten systematisch een
zo volledig mogelijk behoefteonderzoek

afnemen
1.2.b) Door jaarlijkse evaluatie van de Vanaf Takenpakket
resultaten van het onderzoek de hiaten aan | Jan.’08 codrdinator CKO

kinderopvang in kaart brengen.
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kinderopvang en uitsluiting van bepaalde
doelgroepen. Byv;

o huurplaatsen occasionele opvang in
minicreches

o naschoolse sportactiviteiten
o naschools knutselatelier
o studie-uur in de scholen

o organisatie van bijkomend initiatief
voorschoolse occasionele opvang

o uitbreiding van plaatsen in het IBO

1.2.c) Onderzoeken op welke wijze Vanaf Takenpakket
voorrangsregelingen leiden tot uitsluiting Jan.’08 codrdinator CKO
van bepaalde doelgroepen.

1.2.d) Door samenwerking als CKO Vanaf |budget voor huur-
oplossingen uitwerken voor tekorten aan jan.’08 | plaatsen of sociaal

tarief in minicreches

= als CKO gesubs.
door K&G

Extra monitoren
speelpleinwerking,
sportdienst of
knutselatelier

Aanbieden van infrastr.
aan zelfst. 0.0. (bv in
de Speeltoren) of
opstart mincréche
Bij mogelijke
uitbreidingsronde,
subsidiedossier
indienen

Operationele doelstelling 1.3.

Het Lokaal Bestuur stimuleert een betere afstemming van vraag en
aanbod en erkent de gemeentelijke adviesraad: ‘Lokaal Overleg’ als
eerste gesprekspartner betreffende adviesverlening over eventuele
erkennings- en subsidievragen alsook uitbreiding van initiatieven
eventueel voor specifieke doelgroepen.

Concrete acties

timing budget

initiatieven op het overleg kinderopvang

1.3.a) Jaarlijkse evaluatie van de vragen en
noden en bespreking van mogelijke acties of

Vanaf Takenpakket
dec.’07 | Cooérdinator CKO

1.3.b) Onderzoek naar verschillende
mogelijkheden van eventuele bijkomende

verlenen aan lokaal bestuur

opvang voor specifieke doelgroepen en advies

Vanaf Takenpakket
Dec.’07 | codérdinator CKO
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Strategisch doel 2: Elk kind kan rekenen op een kwaliteitsvolle
kinderopvang

Operationele doelstelling 2.1.

Het gemeentebestuur stimuleert de kwaliteitsvolle uitbouw van de
kinderopvangmogelijkheden in de gemeente en erkent de
gemeentelijke adviesraad,’lokaal overleg’ als eerste gesprekspartner
betreffende adviesverlening over eventuele erkennings- en
subsidievragen en initiatieven met betrekking tot
kwaliteitsverbetering.

Concrete acties timing budget

2.1.a) Onderzoeken van tevredenheid van Vanaf jan. | Takenpakket
de ouders en kinderen in de verschillende ‘08 codrdinator CKO
voorzieningen

2.1.b) Het lokaal bestuur garandeert de Gesubsid.

nodige ondersteuning en gekwalificeerde Weerwerkgesco’s
personele invulling en staat garant voor een
pedagogisch verantwoord opvangklimaat

2.1.c) Het lokaal bestuur zorgt voor 2008/2009 Budget
aangepaste infrastructuur voor verbouwingswerken
kinderopvang door bij verbouwing van het patrimonium

klooster voor het IBO rekening te houden
met de regelgeving en de visie.

2.1.d) Jaarlijkse evaluatie en bespreking Vanaf dec. | Takenpakket
van mogelijke acties of initiatieven ‘08 coérdinator CKO

Operationele doelstelling 2.2.

Het Lokaal Bestuur wil initiatieven betreffende vorming en
informatie- en ervaringsuitwisseling tussen actoren onderling en het
brede publiek (ouders) mogelijk maken.

Concrete acties timing budget

2.2.a) Het lokaal bestuur biedt personele Vormingsbudget van
en logistieke ondersteuning voor het gemid. €3000 is
organiseren van vorming jaarlijks voorzien
2.2.b) Het lokaal bestuur biedt personele Vanaf Binnen het pakket
en logistieke ondersteuning voor het jan.2008 | van personeelsuren
organiseren van ontmoetingsmomenten en

ervaringsuitwisseling
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Operationele doelstelling 2.3.

Het Lokaal Bestuur wil garanties bieden voor integratie en
participatie, zonder onderscheid tussen ras of kleur, rijk of arm met
of zonder handicap.

Concrete acties timing budget

2.3.a) Door middelen voor inclusieve doorlopend €100.000/jaar
opvang de nodige maatregelen treffen zodat

kinderen met medische, psychische of gesubsidieerd

sociale problemen terecht kunnen in de d_oor K?‘G

_ inclusie
kinderopvang
2.3.b) Door het bevorderen van sociale doorlopend | > VE ped.medew.
integratie impulsen geven aan het gesubsidieerd
ontwikkelen van sociale netwerken, zowel door K&G
voor kinderen als voor ouders inclusie
2.3.c) Door extra plaatsen voor occasionele | December € 13.000 =
opvang en specifiek aandacht voor ;
kwetsbare kinderen, de vicieuze cirkel van 2007 /2 VE begel.
kansarmoede doorbreken. subsidies K&G
2.3.d) Door kinderopvang ook open te doorlopend | Sociaal en gratis
stellen voor niet-werkenden de draaglast tarief.Toekenning
voor kwetsbare gezinnen tijdelijk verlichten. door OCMW
2.3.e) Door samenwerking met de sociale doorlopend | Y2 VE ped medew.
dienst en de tewerkstellingsdienst = subsidie K&G
kwetsbare gezinnen begeleiden naar inclusie

kinderopvang en tewerkstelling

2.3.f) Door extra ondersteuning te bieden doorlopend | Y2 VE ped medew.
aan kinderen die nood hebben aan extra- = subsidie K&G
zorgen kinderen leren omgaan met de inclusie

toenemende diversiteit

Strategisch doel 3: Het opvangaanbod beantwoordt aan de
lokale en regionale opvangvragen en wil door specifieke opvang
tewerkstelling mogelijk maken en stimuleren

Operationele doelstelling 3.1.

Het Lokaal Bestuur wil door organisatie van flexibele en occasionele
opvang tewerkstelling stimuleren

Concrete acties timing |budget

3.1.a) Als erkende onderneming voor Jan. Dienstencheques
dienstencheques opvang aan huis aanbieden

i X 2008
aan alleenstaande ouders met kleine kinderen.

3.1.b) Door subsidiemogelijkheid voor flexibele Dec. €13.000 = 2 VE
urenpakketten in het IBO de verruimde 2007 begel.
openingsuren en dagen blijvend garanderenIBO subsidies K&G

Beleidsplan 2008-2013 Kids & co
29




OCMW Herenthout

07/12/13

3.1.c) Door het aanvragen van extra Vanaf Extra subsidie

occasionele opvangplaatsen ruimte vrijhouden |decemb |van K&G voor

voor dringende opvangvragen omwille van werk | er occasionele

of opleiding. opvang

3.1.d) Door kwetsbare moeders te betrekken bij | doorlop 2 VE ped.

het opvanggebeuren werken aan zelf-waarde- end medewerker

gevoel en arbeidsparticipatie subsidie K&G
inclusieve

opvang

Strategisch doel 4: Door het aanbieden van zowel praktische als
inhoudelijke ondersteuning de vicieuze cirkel van kansarmoede

doorbreken

Operationele doelstelling 4.1.

Het lokaal bestuur wil door organisatie van een loket voor opvang en
opvoedingsondersteuning een aanspreekpunt bieden aan ouders en

andere opvoeders met vragen.

Concrete acties timing budget

4.1.a) Door organisatie van een doorlopend | Personele invulling
onthaalloket in Kids & co voorzien in een sociale dienst
aanspreekpunt voor vragen over opvoeding

en opvang in de gemeente

4.1.b) Door selectie en aankoop van jaarlijks Gemid.€500 per
degelijke pedagogische literatuur een jaar voorzien
pedagogische bibliotheek aanbieden voor

ouders en andere opvoeders.

4.1.c) Door een aanbod aan pedagogisch September Opbrengst
verantwoord spelmateriaal in een 2008 opendeurd-dag
spelotheek ouders ondersteunen in hun €1000/jaar
opvoedkundige taak ]
4.1.d) Door een aanbod aan aangepast September| € 500/jaar wordt
spelmateriaal voor kinderen met een 2008 gemiddeld
handicap, ondersteuning bieden aan ouders, voorzien

en andere opvoeders stimuleren tot inclusie

4.1.e) Door het ontwikkelen van een visie, |doorlopend Takenpakket
het beleid op vlak van codrdinator CKO
opvoedingsondersteuning verder vorm

geven en ontwikkelen

4.1.f) Door vorming van MW op vlak van doorlopend| Zie vormings-

opvoedingsondersteuning inzicht
verschaffen in de specifieke hulpverlening
en de sociale kaart wat betreft
doorverwijzing.

subsidie
opvoedings-
ondersteuning
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Operationele doelstelling 4.2.

Het Lokaal Bestuur wil contacten tussen alle mogelijke partners
stimuleren zodat kinderopvang kan fungeren als ontmoetingsplaats
waar nieuwe sociale netwerken kunnen ontstaan en mensen
aangezet worden tot participatie

Concrete acties timing budget

4.2.a) Organiseren van activiteiten doorlopend |werkingskosten

voor ouders en kinderen

4.2.b) Organiseren van jaarlijkse Mei/juni2008 | Extra inkomsten van
opendeurdag gemiddeld €1000/jaar
4.2.c) Organiseren van 2 wekelijks |2 VE ped. medew.

moedergroepwerking subsidies inclusie

K&G

4.2.d) Organiseren van maandelijks |Intergemeentelijke
praatgroepen, oudercursussen en Cobrdinator 0.0
informatieavonden T

4.2.e) Bij organisatie van maandelijks |dienstencheques
ontmoetingsmomenten kinderopvang
voorzien, zodat ook alleenstaande of
geisoleerde ouders kunnen

deelnemen
4.2.f) De nodige infrastructuur 2008/2009 | Zie verbouwing
voorzien voor organisatie van Klooster

ontmoetingsmomenten

Strategisch doel 5: Door samenwerking met de verschillende
voorzieningen de maatschappelijke dienstverlening aan ouders
geintegreerd organiseren vanuit de economische, de educatieve
en sociale functie van kinderopvang

Operationele doelstelling 5.1.

Het Lokaal Bestuur stelt een codrdinator ter beschikking om het
principe van CKO in overleg met de partners vorm te geven

Concrete acties timing | budget
5.1.a) Uitwerken van lokaal coérdinatiesysteem 2008- |subsidie CKO
VOOr opvangvragen 2009 |project
5.1.b) Uitwerken van een gecodrdineerd 2008- |subsidie CKO
opnamebeleid 2009 |project

5.1.c) Uitwerken van een sociaal pedagogisch 2008- |subsidie CKO
project met aandacht voor de 3 maatschappelijke |2009 |project
functies van kinderopvang (economisch, sociaal en

educatief)
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Operationele doelstelling 5.2.

Het Lokaal Bestuur stimuleert de samenwerking tussen de
verschillende voorzieningen om hierdoor de praktische en logistieke
taken te optimaliseren om zo de kwaliteit van de verschillende

voorzieningen te verbeteren.

Concrete acties timing budget
5.2.a) Inventarisatie van mogelijk te gebruiken Dec'07 | Takenpakket
infrastructuur en opstellen van reglement inzake R

. : coordinator
reservatie en gebruik
5.2.b) Onderzoeken en inventariseren van April/juni | Takenpakket
mogelijk gezamenlijk te organiseren logistieke ‘08 codrdinator
taken en opstellen van reglement inzake reservatie
en gebruik.
5.2.c) In kaart brengen van de Sept/dec | Takenpakket
personeelsbehoeften en onderzoeken op welk vlak 08 codrdinator
samenwerking voordelen kan opleveren
5.2.d) Zoeken naar mogelijkheden tot Sept/dec | Takenpakket
administratieve vereenvoudiging . -

08 Codrdinator

Operationele doelstelling 5.3.

Het Lokaal Bestuur stimuleert de samenwerking op viak van vorming
en ervaringsuitwisseling met de bedoeling de kwaliteit van de
voorzieningen te verbeteren en know-how te delen.

Concrete acties timing budget

5.3.a) Onderzoek en organisatie van mogelijk | Sept/dec Zie vormings-
gezamenlijk te organiseren vorming 2008 budget
5.3.b) Organiseren van ervaringsuitwisseling Juni 2008 Takenpakket
tussen verschillende initiatieven codrdinator
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Strategisch doel 6: Het Lokaal Bestuur wil door de oprichting van
een CKO de samenwerking tussen de lokale en regionale
opvangvoorzieningen werkzaam in de Gemeente Herenthout
coordineren met als doel de kwaliteit van de kinderopvang en de
afstemming op de behoeften van ouders te verbeteren.

Operationele doelstelling 6.1.

Het Lokaal Bestuur stelt een codrdinator ter beschikking voor
kinderopvang, die instaat voor de opmaak van het beleidsplan en de
coordinatie van het CKO en de dienst opvoedingsondersteuning

Concrete acties timing budget

6.1.a) opsplitsing taken van de functie van Jan 2009 |Subsidie CKO ?
codrdinator IBO en codrdinator CKO

Operationele doelstelling 6.2.

Het Lokaal Bestuur wil de werking van de gemeentelijke adviesraad
lokaal overleg KO en haar activiteiten ondersteunen.

Concrete acties timing budget
6.2.a) Het Lokaal Bestuur biedt logistieke en Jan 2008 |extra uren adm.
administratieve ondersteuning en log. functie

Operationele doelstelling 6.3.

Het Lokaal Bestuur volgt de acties verbonden aan de doelstellingen
van het beleidsplan kinderopvang op

Concrete acties timing budget
6.3.a) Jaarlijkse evaluatie van beleidsplan jaarlijks Codrdinator
6.3.b) Bijsturing van het beleidsplan Doorlopend | Codrdinator
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3.2. Samenvatting kosten in functie van het beleidsplan

Laatste kolom: aanduiding goedkeuring door Lokaal Bestuur en lokaal overleg

Huidige inkomsten Mogelijke Kosten in Goed-
kosten functie van beleidsplan | keuring
Buiten- | 20% 80% werkings- renovatie van het Klooster | LOK:
schoolse | werkings | kosten FCUD LB.:
opvang |-kosten .- T
personeelssubsidi extra monitoren voor
4/5 VE e K&G en FCUD ! -
adm. o U|tbre|d|r_19 van .
Medew. _subS|c_I|e Speelpleinwerking LOK:
inclusieve opvang LB.:
Ya VE -
subsidie occas. .
log. opvang 10 pl. e?<tra _m_onltoren voor
medew P uitbreiding met Sport-
Subs. flex.opvang | dienst/knutsel-atelier LOK:
L.B.:
Centrum |/ 10.000€ project- |personeelskost LOK:
voor subsidie voor: codrdinator CKO na de LB.:
Kinder- o  website CKO proefperiode? U
opvang
o folder/krantje
o plaatsen voor Y VE extra log. Medew. LOK:
Occas. opvang (zie IBO) + Y4 VE extra LB.:
; adm. Medew.(zie IBO) is
of sociaal L
P voorzien in kader
tarief in
minicreches uitbouwen van : LOK:
1000€ jaarlijkse o gezinsonder- L.B.:
opendeurdag voor steuning door
uitbouw spelo- gezinshelpsters
theek
0 moedergroep- LOK:
werking met :
spelotheek, L.B.
groententuin,...
Voor- |/ Zie CKO: plaatsen | Aanwerving pers. Voor LOK:
schoolse Occas. opvang opvang aan huis met LB.:
opvang Dienstencheques dienstencheques e
voor opvang aan |Aanpassing lokatie
huis Speeltoren voor occas. LOK:
voorschoolse opvang: '
o zelfst. Onthaalouder = L.B.:
zonder pers.kosten
o als minicreche = LOK
personeelskost
L.B.:
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3.3. Linken met andere relevante beleidsdomeinen

3.2.1. Sportdienst

Tot hiertoe zijn de linken met de sportdienst beperkt tot het gratis
gebruik van de infrastructuur. Omwille van de overbezetting in het IBO
lijkt het ons opportuun om te onderzoeken of door samenwerken de
buitenschoolse opvang kan ontlast worden.

3.2.2. Jeugddienst

Tijdens de zomervakantie werkt het IBO samen met ‘De
Speelpleinwerking’ een initiatief van de jeugddienst. Tijdens de 4
openingsweken is de buitenschoolse opvang voor kinderen vanaf het 1°¢
leerjaar gesloten. Het IBO zorgt dan wel voor voor- en naopvang.
Vermits het IBO ook tijdens de zomervakantie een overbezetting kent,
kan onderzocht op welke wijze uitbreiding van de Speelpleinwerking een
oplossing kan bieden. Door speelpleinwerking de ganse zomervakantie
met halve dagen te organiseren, zouden kinderen/ouders kunnen kiezen
voor het IBO of de Speelpleinwerking.

3.2.3. Sociale dienst

De samenwerking tussen kinderopvang en sociale dienst is structureel
en biedt een duidelijke meerwaarde voor ouders vnl. voor kwetsbare
gezinnen. Door de inbedding van de sociale dienstverlening naar
gezinnen bij Kids & co, wordt de drempel naar opvang en
opvoedingsondersteuning een stuk lager en kunnen gezinnen vlotter toe
geleid worden naar de dienstverlening, de moedergroepwerking,... Door
op regelmatige basis overleg te organiseren kan er sneller en beter
ingespeeld worden op problematische situaties en kan er preventief
opgetreden worden. Ouders die nood hebben aan occasionele opvang of
sociaal tarief hoeven hun vraag ook maar op 1 plaats te stellen.

3.2.4. Dienst bevolking

De link met de dienst bevolking is belangrijk in het kader van het
behoefteonderzoek. Voorgesteld wordt dat bij aangifte van een geboorte
een vragenlijst wordt voorgelegd met betrekking tot kinderopvang.
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3.2.5. Scholen

Door de blijvende stijging van het aantal kinderen dient samenwerking
met de scholen in het kader van naschoolse opvang nader onderzocht.
Wij denken in de eerste plaats aan een structureel aanbod aan
studiebegeleiding tot 17.00u voor 4°,5° en 6° leerjaar.

3.2.6. Tewerkstellingsdienst

De tewerkstellingsdienst zal uitgenodigd worden op het lokaal overleg.
Deelname van deze dienst geeft inzicht in de behoefte aan opvang als
voorwaarde tot tewerkstelling en kan hiaten in het aanbod blootleggen.

3.2.7. LOGO
Samenwerking met het LOGO kan een meerwaarde bieden op vlak van
bepaalde projecten in het kader van opvoedingsondersteuning en
voorlichting. Wij denken hierbij aan het luizenproject, gezonde voeding,
veiligheid en hygiéne, drugspreventie,...

3.2.8. LOI

In Herenthout worden vnl. gezinnen met kinderen opgevangen door het
lokaal initiatief voor vluchtelingen. Door samenwerking met deze dienst
kunnen kinderen vlot toe geleid worden naar de kinderopvang en kan
indien nodig een intensieve begeleiding naar de ouders opgezet worden.
Door de moeders uit te nodigen in de moedergroep krijgen zij de kans
kennis te maken met onze cultuur en bieden wij naast netwerking een
zinvolle vrijetijdsbesteding aan. Wij denken aan de kookactiviteiten voor
de verjaardagsfeestjes in het IBO, maar eveneens aan het uitbouwen
van een spelotheek, een gezamenlijke volkstuin,...
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BESLUIT:

Lokaal Het Lokaal Bestuur organiseert tot nog toe enkel het IBO. Hiervoor zijn
Bestuur alle personeelskosten gesubsidieerd door FCUD en K&G. Een gedeelte
investeert van de werkingskosten wordt gefinancierd door het FCUD. Uitbreiding
buiten- met inclusieve opvang wordt grotendeels gesubsidieerd door K&G. Het
schoolse lokaal bestuur neemt de administratieve en logistieke functie voor
opvang eigen rekening. De infrastructuur behoort tot het gemeentelijk

patrimonium. Omwille van de staat van het gebouw zullen de nodige
middelen moeten uitgetrokken worden voor de renovatie van het
voormalige Klooster.

privaat Alle voorschoolse opvang wordt georganiseerd door de Landelijke Dienst
initiatief voor Onthaalouders en door 2 zelfstandige minicréches. De
organiseert opvangplaatsen zijn ontoereikend en de wachtlijsten lang. Voor heel wat
dagopvang ouders ligt de ouderbijdrage in de minicréche te hoog en kunnen enkel

de goedgeorganiseerde tweeverdieners er terecht.

Als wij tewerkstelling willen stimuleren is uitbreiding van betaalbare en
urgente dagopvang een noodzaak. Vermits de middelen voor
gesubsidieerde voorschoolse opvang uitgeput zijn, zijn de
mogelijkheden beperkt. In dit beleidsplan worden volgende suggesties
gedaan:

o het organiseren van een minicréche met personeelskost.

o het ter beschikking stellen van infrastructuur aan een zelfstandige
onthaalouder met toekenning sociaal tarief door het OCMW.

Het Lokaal Bestuur zal tijdens de komende legislatuur een duidelijk
standpunt moeten innemen over hoe aan deze grote nood zal tegemoet
gekomen worden, wil ze het huidige welvaartspeil in de Gemeente
behouden.

subsidie CKO Voor het nieuwe conceptuele kader voor kinderopvang: * Het CKO ’
ontvangt het Lokaal Bestuur een projectsubsidie, vermits het OCMW
met Kids & co erkend werd als proefproject door K&G.

Omdat de huidige IBO-coérdinator de codrdinatie van het CKO
combineert met de codrdinatie van het IBO kan de subsidie integraal
gaan naar werkingskosten voor het samenwerkingsproject. Na verloop
van de proefperiode in september 2008 zal na grondige evaluatie van
het project:

o het takenpakket van de coérdinator eventueel aangepast
worden.

o Duidelijk zijn welke meerwaarde de organisatie van een CKO
biedt aan de ouders enerzijds en aan de respectievelijke
voorzieningen anderzijds.
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doorbreken Wij geloven dat ondersteuning op vlak van kinderopvang en opvoeding
van vicieuze de vicieuze cirkel van kansarmoede kan doorbreken: enerzijds door de
cirkel van kans op arbeidsparticipatie te verhogen, anderzijds door positieve
kansarmoede opvoeding te stimuleren en de draagkracht van ouders te versterken.

ondersteunen Door de ondersteuning van de zelfstandige opvang en de dienst voor
externe opvanggezinnen kunnen zij de huidige kwaliteit blijvend garanderen en
partners en kan het bestuur zich beperken tot organisatie van occasionele
investeren in voorschoolse opvang gericht naar de meer kwetsbare doelgroepen.
specifieke

doelgroepen

Samenwerking met Sportdienst, Jeugddienst en scholen kan een
oplossing bieden voor het plaatsgebrek in het IBO, waardoor de
occasionele en urgente buitenschoolse opvang niet in het gedrang komt.

Uit de omgevingsanalyse komt duidelijk naar voor dat er
nog een erg grote behoefte aan kinderopvang bestaat.

De gezinnen met kinderen, in het bijzonder deze uit
kwetsbare groepen, verwachten een duidelijke keuze van
het Lokaal Bestuur voor méér betaalbare kinderopvang,
met een aangepast aanbod aan occasionele en flexibele
opvang.

Het LOK schaart zich achter deze vraag en wil met dit
ontwerp van beleidsplan bijdragen tot een constructieve
oplossing.

You need a whole town to raise a child!
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3.3. Verwijzing naar het advies van Lokaal Overleg

Kinderopvang en graad van consensus

Het Lokaal Overleg Kinderopvang werd door de Gemeenteraad erkend
als officiéle gemeentelijke adviesraad voor kinderopvang

Op het Lokaal Overleg Kinderopvang van 27.11.07 werd de beleidsnota
met éénparigheid van stemmen goedgekeurd.

Het LOK adviseert het Lokaal Bestuur de uitgetekende beleidslijnen tot
uitvoering te brengen in de volgende legislatuur.

Het LOK geeft unaniem de hoogste prioriteit aan organisatie van
bijkomende voorschoolse dagopvang met aandacht voor betaalbaarheid
en toegankelijkheid.

Na dagopvang worden de kwaliteit van de geboden opvang, opvang van
zieke kinderen en opvoedingsondersteuning als prioriteiten voor het
beleid naar voor gebracht.
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